国际学院2018-2020聘期年发岗位业绩奖金分配办法
为充分发挥分配制度的导向和激励作用，促进教职工认真履行岗位职责，鼓励教职工爱岗敬业、勇于奉献、开拓创新，根据我院特点和实际，特制定本办法。

一、分配原则

1.以人为本，效率优先，兼顾公平。
2.强化岗位，以岗定薪；按劳取酬，优劳优酬，奖勤罚懒。
3.重效果、重贡献，合理拉开差距，向优秀人才和重点岗位倾斜。
二、年发岗位业绩奖金的结构和标准
1. 教师岗位人员年发业绩奖金按学时数发放，每学时奖金为单位课时奖金基数乘以系数，基数根据当年学校切块分配数额、学院创收情况和全年完成总工作量核算，系数按职称确定，不同职称的补贴系数见下表。
	类别
	教授
	副教授
	讲师和其他

	系数
	1.2
	1.1
	1


教师年发教学奖金计算学时为当年完成的总学时数减去180。
2.科研成果津贴：学院每年给教职工科研分津贴 10元/分。
3.班主任津贴按学校和学院相关规定执行。
4.通讯、信息稿费

    在学校新闻网上发布或转载的稿件，100元/篇，在学院网主页上发布的稿件，50元/篇，不重复计费。在校级以上媒体上发稿可一事一议。
5.兼职补贴

	    兼职补贴执行以下标准(工作量)
类别
	教研室主任、工会主席
	教研室副主任、妇委会主任、宣传干事
	总支干事、治保主任、爱卫会主任

	标准
	30
	20
	10


特殊情况，由院党政联席会议研究决定。
6.符合政策的加班费、误餐补助等按学校规定执行。
7.管理人员的年发岗位业绩奖金按学校规定执行。

8.津贴的发放不得违背学校相关政策。
三、年发岗位业绩奖金发放办法

1.年发岗位业绩奖金需有关部门按时汇总、报送所需材料，由院长办公室制表。
2.教职工病、事、产、婚、丧假、旷工，其津贴按校岗位津贴发放的规定参照执行。
3.因工作失职造成责任事故或损失、违纪等受处分人员其津贴按校岗位津贴发放的规定参照执行。
四、本办法由院长办公室负责解释。
五、本办法经学院党政联席会研究，并经教职工大会通过后，自2018年1月1日起执行。
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